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OSSERVATORIO SULLA PRECARIETÀ
dell'Università per Stranieri di Siena

28 maggio 2024

VERBALE

Il giorno 28.05.2024 alle ore 09.00 si è riunito in modalità telematica l'Osservatorio sulla
Precarietà dell'Università per Stranieri di Siena, costituito con D.R. n. 547.22 e composto con
D.R. n. 595.22 del 02.12.2022, convocato per le vie brevi e con comunicazione di posta
elettronica del Segretario del 26.05.2024, seguita in pari data dall'invito con il link di
collegamento, in ragione dell'urgenza rappresentata dal Rettore.

Componenti dell'Osservatorio:

Prof. Orlando Paris (Presidente)
Dott. Emanuele Garofalo (Segretario)
Dott.ssa Susanna Bruni
Dott.ssa Elena Monami
Prof. Andrea Simone
Dott.ssa Cecilia Valenti

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Emanuele Garofalo, ai sensi del
Regolamento sul funzionamento approvato dall'Osservatorio nella seduta del 19.01.2023.

La seduta si svolge in videoconferenza sulla piattaforma Google Meet, con collegamento che
consente l'identificazione dei partecipanti, l'intervento nella discussione e l'espressione del voto.

Il Presidente apre la seduta.

Ordine del giorno:

1. PARERE IN MERITO ALLA BOZZA DI REGOLAMENTO PER LE BORSE DI
RICERCA.

1) PARERE IN MERITO ALLA BOZZA DI REGOLAMENTO PER LE BORSE DI
RICERCA

Il Segretario informa che il 26.05.2024 il Rettore ha trasmesso all'Osservatorio la bozza di
Regolamento per le borse di ricerca, da sottoporre al Senato Accademico e al Consiglio di
Amministrazione del 29.05.2024, chiedendone il parere in ragione della delicatezza della
materia e segnalando l'urgenza connessa alla partecipazione a un bando della Regione Toscana.

Il Segretario illustra le osservazioni trasmesse ai componenti il 27.05.2024, distinte in parti del
Regolamento da esplicitare meglio, correzioni testuali e criticità. Segue la discussione, al
termine della quale l'Osservatorio concorda i contenuti del parere e dà mandato al Presidente e
al Segretario di redigerne il testo, da condividere per posta elettronica prima della trasmissione.

Il parere rileva che le borse di ricerca costituiscono la forma contrattuale più carente in termini
di diritti e tutele: nessuna tutela per malattia e maternità, nessuna iscrizione alla gestione
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separata INPS, nessun accesso alla DIS-COLL. Segnala il rischio di un uso reiterato delle borse
come principale sbocco per i dottori di ricerca, in assenza dei contratti di ricerca, e indica come
sbocco naturale il contratto di ricerca o il posto di ricercatore universitario a tempo determinato.
Qualifica lo strumento come fortemente problematico e rimette agli Organi la valutazione del
rapporto tra benefici per la ricerca e rischio di precarietà per i titolari. Chiede infine la lettura
del parere nelle sedute degli Organi di Ateneo e la sua allegazione alle relative delibere.

Il testo, predisposto dal Presidente e trasmesso dal Segretario ai componenti alle ore 16.02, è
definito alle ore 16.30 con modifiche formali del Presidente, senza obiezioni. Il parere è
approvato all'unanimità, secondo il metodo della ricerca del consenso, ed è allegato al presente
verbale quale parte integrante (Allegato A).

È dato mandato al Segretario di trasmettere il parere al Rettore e alla Direttrice Generale,
nonché, per conoscenza, alla Segreteria Generale e alla Segreteria del Rettore.

Il presente verbale è redatto dal Segretario in sede di ricostruzione, sulla base della
documentazione e della corrispondenza conservate agli atti dell'Osservatorio.

Siena,

Il Segretario verbalizzante
F.to Dott. Emanuele Garofalo

Il presente verbale è sottoposto all'approvazione dell'Osservatorio nella seduta successiva alla
sua redazione.

Allegato A: Parere sulla bozza di Regolamento per le borse di ricerca.


